PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICOR

PLAN DE INTEGRITATE

AL UAT UMBRARESTI , JUDETUL GALATI

Obiecriv 1 Cregterea gradilul de impplementare @ mdsurilor de integritate fa sivedud imstiafic §i a celor subordonate/

Amexd fa Dispogiia nr, 278 din 06.06.2022

UPTIE PE PERIOADA 2021-2025

coordonate’ afiate sub autoritate, precum §i a ntreprinderilor publice

Miisuri Indicatori de performan(i Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buoget
1.1 Adoplarca i distribuirca in | Declarajia adoptatd, diseminati Reticenid in semmnarea’ ocument aprobal 31 martie 2022 Conducerea institufiei M este cazul
cadrul institufici a declarajici g1 postatd pe site-ul institugici asumarea documentului de Publicare pe pagina weh &
privind asumarea unei agende Transmiterea declaratie citre citre conducerca institufiei mstitugiel
de intepritate organizafionald 51 | MOLPA Raza de date MDLPA
| comunicarea acesteia MDLPA | - L i o ) —
1.2 Desemnarea Act administrativ emis Trtdrzieri in desemnarea’ Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institugiel Nu este cazul,
coordonatorulul i a unei actualizarca componenei Listh de distributic
persoane respnnsabilc' de Informarea MDLPA cu privire | grupulus de lucru Baza de date MDLPA
implementarea Strategiei la emiterea actului adminisirativ
Mationale Anticorupfie 2021-
2-‘}25 - - - ] e —— - - —_—
1.3 Consultarea angajafilor in P, de angajaii consultaji cu Caracter formal al consultinii | Minuté Aprilie 2022 Conducerea institufic, Mu este cazul,
procesul de elaborare a planului privire la elaborarea planului de Meparticiparea neimplicarea Propuneri primite de la persoanele desemnate
de integritate integritate angajailor angajafi pentru implementarca SNA
1.4 Aprobarca §i distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de intearitate aprobat | 30 junie 2022 Conducerea institufiei Mu este cazul,
cadrul instituiei a planului de act administrativ 51 diseminat Minuti circulard' e-mail/ Coordonatorul
integritate, precum gi publicarea | (c-mail, circular, seding elc) listd de luare la cunogtingd implementini Planului de
documentului pe site-ul Mr. de angajali informati cu Integritate/ persoanele
institufie: privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate implementarea SHA
Madalitatea de informare a
peestora (ex, sedingd, c=-mml,
circulard etc)
Plan de integritate publicat pe
s ) site-ul institufici ) - 1
1.5 ldentificarea gi evaluares Nr, de riscuri §i vulnerabiliggi 1a | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a Mai 2022 Conducerea institufiei Mu este cazul,
riscurilor si vulnerabilivijilor la | coruplic identificate §i evaluate | demersului riscurilor §i vulnerabilitifilor Coordonatorul Planului de
coruplie specifice institulicl Personal instruit imsulickent la coruplie/Registru riscurilor Integritate/ persoancle
pentru aplicarca metodologiel | de compie desemnate pentru
e i - - implementarea SNA : U
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masur implementate Caracterul formal al Raport privind masunle de Permanenl Cirupul de Tucru pentr In funcjie de masurile de
prevenire & materializdri Mr. vulnerabilitipi remediote demersului remediere a vulnerabili@plor managementul riscurilor la remedicre identificate,
riscurilor identificate Personal instruit insuficient {Anexal ) corupiie
- pentru aplicarea metodologiel 1 .
1.7 Evaluares anuala a modului | Grad de implementare a Caracter formal al evalufrii Faport de evaluare Anual Conducerea institufics Nu este cazul,
de implementare a planului si planului de integritate Meparticiparea’ neimplicaren | Bazd de date MDLPA Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile gi | Misuri noi introduse/ revizuite | angajajilor Integritate/ persoancle
vulnerabilitifile nou identificate desemnate pentru
gi transmiteren ciitre MDLPA : 1 I | implementarea SNA |
1.& Autoevaluarea periodich a [ate si mformalii colectate Inexistenga unui mecanism de | Raport de autoevaluare Amual Conduceren institujiei Mu este cazul.
gradului de implementare a pentry toli indicatorii cupringi in | colectare unitard a datelor Coordonstorul Planului de
mifisurilar de transparenfi inventar Integritate) persoancle
institufional g1 prevenire 4 desemnate pentiu
corupfien (Anexa 3 la SNA - implementares SMA
| inventarul misurilor) -

! S geraps dbe Bucru = in funcqie de dimenssumea imstibueel



Obiectiv 3+ Reducerea impactuliel corspfie asupra cesdfenilor

Miaisuri

Indicatori de performanti

2.1 Organizarea de activitan de
informare §i conglientizare a
cetajenilor §i angajatilor cu
privire la drepturile cetagenilor in
relajia cu autoritigile
administrajici publice

Nr, programe derulate!
activitifi de informare

Mr. participanii

Mr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

Resurse financiare msuficiente
Crrad sciizul de participare
Caracter formal al actuvitagilor

2.2 Incurajarea cetfifenilor de o
sessiza posibile incidente de
integritate, utilizind noile
instrumenie existente (ex. social
medin).

Mr. sesizbri ransmise de
cethfeni

Tip de canale utilizate

Mr. mesaje preventive/postir
publicate pe canalele
institufionale de comunicare
online (Facehook, Instagram,
Twitter, Youtube elc)

Mealocarea de resurse umane
g1 financiare

Acces limital la internet i
echipamente al cetdjenilor din
mediul rural s in varsta
Lipsa personalului din
institulic care sh gestioneze
sesizrile primite

7.3 Digitalizarea servicilor cire

Tipul de servicii digitalizate

Mealocaren resurselor necesare

Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
Rapoarte de activitaie Permanent Conduceren mstituiei, Se va estima in funchie de
Liste de prezenid coordonatorul planului de | numirul participantilor,
integritate confinutul programului ete.
(se pot utiliza resurse proprii
sau finanjari nerambursabile)
Hote de informare 2025 Conducerea institufiel Se va estima in funciie de
Mesaje/sesizhr ransmise pe Personalul desemnat numdrul angajajilor, a modului
conturile institugiel de diseminare {format fizic!
F-mailuri transmise clectronic/ mail), a tipului de
Liste de difuzare material (ghid! pliant! brogurd)
Fisiere publicate pe Intranet ele (e pot utiliza resurse
proprii sau finanjir
perambursabile)
Pagina/Poralul institulict care 2025 Conduecerea institufie, Se va estima in funcqie de

pot fi automatizate, cu scopul de Mr de utilizaton (bugetare 51 umane) furnizened serviciul Personalul desemnat dimensiunea projectului
a reduce probabalitaten Acces limital la resurse (ex Rapoarte de activitate
materializirii riscurilor de Internet) Feedback cetiteni
comupjie generate de
interactiunea directi cu angajalii
ingtitugics
2.4 Reglementarca procedurilor | Proceduri tilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institugied,
de obfinere cu celeritate/in regim {bugetare §i wmane} Coordonator implementare
de urgenid a avizelor Reticenta la schimbare a Plan de Integritate
Sdocumentelar emise de institufie angajajilor ] Personalul desemnat
Ohbiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenjei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Besponsabil Buget

3.1 Aplicarea standardului Informajii de interes public Tesursd financiard insulicientd | Pagina de intemet a institulie | Permanent Conducerea institufiei in funcjie de complexitatea
general de publicare o publicate conform standardului | Personal neinstruit Solicitan de informai de Compartimentul sitc-ului, s¢ pot utiliza surse
mformatiilor de interes public Mumir de structuri care incarci interes public informatic/ responsabil proprii sau finanjiri
previzut in Anexa 4 la SNA informatii in website E -mai l-uri informafii de interes public | nerambursabile.
2021-2025
3.7 Publicarca de sciun de date | Nr, de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane Portalul data.gov.ro Permanent Conducerca institufiel, Mu este cazul
pe portalul data gov.ro e portalul data, gov.ro 41 financiare. persoanele responsahile

Lipsa informajiilor desemnade

cunogtinielor in domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor in

formal deschis =
3.3 Publicarea contractelor de Mumir de informati/contracte Intdrzien in publicarca Secfiune realizatd - Pagina de Permanznt Conduceren institugie, Hu este cazul.
achizifii publice cu o valoare mai publicate documentelor internet a instinfiel persoanele responsabile
mare de 5.000 euro 5i a execulien | Pagina de internet actualizuli Decumente in domeniu desemnute
acestora, cu o actualizare perindic publicate
trimestriali.




Obiectiv 4 Consolidarea ntegritdiil ln nivelul institugicl

Riscuri

nivelul institufiei

anticoruplic

Misuri Indicatori de performanii Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Implicarea societafii civile in | Nr. de proceduri de achizific Resurse umane §i fingnciare Rupoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea instituiei S va estima in funcjie de
monitorizare a integrithfi in publica la care s-au incheiat insuficiente Pacte de integritate incheiat publice mecesarul de resursi umani.
procesul de derulare a achizijiilor | pacte de imtegritate cu Reticenta angajajilor de a Responsabil structurd
publice prin utilizarea pacielor reprezentani ai societdfii civile | utiliza un astfel de instrument achizifii publice
de integritale Mr redus de organizalii Coordonator implementant
neguvernamentale care Plan de integritate
utilizenza instrumentul
42 Introducerea in contractul de | Clawzd contractuald Heticenta angajatilor Contract ncheiat Permanent Conducerea institufici Nu este cazul,
management al spitalelor publice publice
a unor indicatori de evaluare prin
care actele de coruplie,
incompatibilitagile, abweurile $i
conflictele de inerese ale
persomalului din subordine s fie
considerate esecuri de
_management _—
43 Auditarea internd, o dafila | Ne. recomandin formulate Resurse umane insuliciente Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea mnstitufiel, Mu este carul.
doi ani, o sistemuluif masurilor | Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate siructura de audit ipern din
de prevenire a coruplici la milfisurilor preventive inieen cadrul institufici




