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Plan de integritate al UAT UMBRARESTI

Anexi la Dispozitia nr. 108/19.03.2018

-

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a mdasurilor anticoruptie la nivelul institufiei
coordonate/ aflate sub autoritate,

precum si a intreprinderifor publice

§i a celor subordonate/

_I

Misuri Indicatori de _ Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil _ Buget
_ performanti _ _ realizare _
_ 1.1 Adoptarea declaratiei de | Declaratia de aderare | Reticenta in _ Document aprobat _ 30 martie 2018 | Primar UAT | Nu este cazul.
aderare la valorile fundamentale, _ nr. 2386 /19.03.2018 _ semnarea; Publicare pe pagina _ Umbriresti
principiile, obiectivele si Transmiterea asumarea _ web a institutiei _
mecanismul de monitorizare a _ declaratiei citre _ documentului de _ Bazi de date
SNA, diseminarea sa in cadrul | MDRAPFE cditre conducerea | MDRAPFE |
institutiei i comunicarea _ institutiei _
| acestcia MDRAPFE | | | | |
| 1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitie emisa nr, | Intérzieri in _ Document aprobat | Martie 2018 | Primar UAT | Nu este cazul.
$1 a unei persoane responsabile' 108 din 19.03.2018 | desemnarea/ Listd de distributie Umbriaresti _
_ de implementarea Strategiei reactualizarea Bazi de date
_ Nationale Anticoruptie 2016 — Transmiterea _ componentei MDRAPFE _ _
2020 dispozifiei grupului de lucru
primarului citre
| MDRAPFE _ _
1.3 Consultarea angajatilor in _ Nr. de angajati Caracter formal | Minuta Martie 2018 Primar UAT Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului consultati cu privire | al consultrij Propuneri primite de Umbriresti, persoanele
de integritate la elaborarea Neparticiparea/ | la angajati desemnate pentru
planului de neimplicarea implementarea SNA
| integritate: 20 | angajatilor
1.4 Aprobarea i distribuirea in | Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate Martie 2018 Primar UAT Nu este cazul.
cadrul primdriei a planului de _ aprobat si diseminat: | planuluj aprobat: Umbriiresti,
integritate, precum si publicarea _ e-mail, avizierul Neafisarea listd de luare la Coordonatorul Planului
documentului pe site-ul primériei planului la cunostinti de Integritate/
primdriei _ Nr. de angajati avizierul persoanele desemnate
_ informati cu privire primériei _ _ pentru implementarea

la aprobarea planului _
de integritate: 20

| Modalitatea de
| informare a acestora: _ |

SNA

' Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




sedinta

Plan de integritate
publicat pe site-ul
primiriei

1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si Caracterul Rapoarte de evaluare | Martie 2018 Primar UAT Nu este cazul.
riscurilor i vulnerabilititilor la | vulnerabilitati la formal al a riscurilor si Umbraresti,
coruptie specifice institutiei pe | coruptie identificate | demersului vulnerabilitatilor la Coordonatorul Planului
baza metodologiei elaborati de | si evaluate: 0 Personal instruit | coruptie (Anexa A) de Integritate/
catre MDRAPFE insuficient persoanele desemnate
pentru aplicarea pentru implementarea
metodologiei SNA
1.6 Implementarea misurilor de | Nr. masuri de Caracterul Raport privind Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de
remediere a vulnerabilitatilor remediere () formal al masurile de managementul misurile de
specifice identificate Nr. vulnerabilitati demersului remediere a riscurilor la coruptie remediere
remediate 0 Personal instruit | vulnerabilititilor identificate.
insuficient (Anexa C)
pentru aplicarea
metodologiei
1.7 Evaluarea anuala a modului | Grad de Caracter formal | Raport de evaluare | Anual Primar UAT Nu este cazul
de implementare a planului si implementare a al evaludrii Bazi de date Umbriresti,
adaptarea acestuia la riscurile si | planului de Neparticiparea’ | MDRAPFE Coordonatorul Planului
vulnerabilitatile nou identificate | integritate neimplicarea de Integritate/
§1 transmiterea citre MDRAPFE | Misuri noi angajatilor persoancle desemnate
introduse/ revizuite pentru implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a Date si informatii Inexistenta unui | Raport de Anual Primar UAT Nu este cazul.
gradului de implementare a colectate pentru toti | mecanism de autoevaluare Umbriresti,
masurilor de transparenti indicatorii cuprinsi colectare unitari Coordonatorul Planului
institutionala si prevenire a in inventar a datelor de Integritate/
corupfiei (Anexa 3 la SNA — persoanele desemnate
inventarul masurilor) pentru implementarea
SNA
1.9 Participarea la activititile de | Rapoarte anuale Transmiterea de | Raport anual Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

coordonare 51 monitorizare a
SNA si transmiterea

Nr
persoane/institutie

date incomplete
| Sau cu intirziere

Minute reuniuni
Liste participanti

Coordonatorul Planului
de Integritate/




| contributiilor anuale catre participante la Caracterul | persoancle desemnate
MDRAPFE reuniunile platformei | formal al pentru implementarea
de cooperare demersului SNA
Nr.
persoane/institutie
participante la
misiunile tematice
de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de Sectiune distincta Intarzieri in Pagina web a Anual Coordonatorul Planului | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei creatd pe website actualizarea institutiei de Integritate/
sectiuni dedicate domeniului Numir de materiale | informatiilor persoanele desemnate
integritate in care vor fi publicate Intarzieri in pentru implementarea
publicate: declaratia de aderare. realizarea SNA
planul de integritate, rapoartele sectiunii/
de autoevaluare, informatii, incircarea cu
exemple de bune practici, in date a sectiunii
domeniu etc cauzate de
supraincircarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat
Lipsa
personalului
specializat
1.11 Intensificarea activititilor | Nr. proceduri Caracterul Programul de Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
de implementare a sistemului de | elaborate formal al dezvoltare a Umbriresti
control intern/managerial Nr. functii sensibile | demersului sistemului de control
inventariate (din care | Personal intern/managerial
functii sensibile la insuficient Proceduri de lucru
coruptie) instruit in acest | aprobate
Gradul de domeniu Functii sensibile
conformitate a inventariate

sistemului de control
intern/managerial

Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control




intern/managerial la |
data de 31.12.2018

1.12 Elaborarea si Nr. proceduri Caracterul Proceduri elaborate | Permanent Conducerea UAT Nu este cazul,
implementarea la nivelul elaborate formal al Procese verbale Umbriresti;
institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri demersului intalniri Coordonatorul Planului
privind indicatorii anticoruptie implementate Intarzieri in Lista difuzare de Integritate/
(proceduri privind declararea Nr. proceduri realizarea Rapoarte persoanele desemnate
averilor, transparenta revizuite/ armonizate | procedurilor pentru implementarea
decizionali. acces la informatii, cauzate de SNA
date deschise, declararea supraincércarea
cadourilor, evitarea situatiilor de cu alte sarcini a
conflicte de interese si a personalului
cazurilor de incompatibilitati, implicat
avertizarea in interes public etc)
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduiti Caracterul Rapoarte elaborate Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
implementarea codului de elaborat, diseminat si | formal al Lista de luare la Umbriresti;
conduitd la nivelul institutiei si a implementat demersului cunostinti a Coordonatorul Planului
unitatilor subordonate Grad scazut de | prevederilor codului de Integritate/
participare/ de conduita persoanele desemnate
implicare a Avizier institutie pentru implementarea
angajatilor in Pagina de internet a SNA
procesul de institutiei
elaborare/ Chestionare de
actualizare a evaluare a gradului
documentului de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
1.14 Implicarea activi a Nr. sedinte de Reticenta/ lipsa | Proceduri privind Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
consilierului de etica in activitdti | consiliere de informare a consilierea etici a Umbraresti:
de consiliere a personalului Nr. activitati de personalului de | functionarilor publici
institutiei informare a a se adresa Raport privind
personalului din consilierului de | respectarea normelor
cadrul institutiei cu | etici _ de conduita |

* Anexa3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020




( (

privire la normele de | Resurse

etica financiare
Nr. functionari insuficiente
publici care au fost | pentru
informati prin indeplinirea
intermediul activitatii si
actiunilor de asigurarea
informare in accesului la
domeniul normelor | pregatire

de conduiti profesionali

Nr. functionari
publici care au
solicitat consiliere
eticd

Nr. spefe care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportiri cu
privire la respectarea
normelor de
conduitid

Numir de instruire la
care a participat
consilierul de etica

in vederea
imbunitatirii
activititii in
domeniu
1.15 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
institufiei publice a unui sistem | interne armonizate conceptului de | Cutie postald Umbriaresti;
de avertizare (“whistle- cu prevederile legii |, avertizare in Nr. alocat de tip tel-
blowing™) a iregularitatilor sia | Nr.de proceduri interes public” | verde
posibilelor fapte de coruptie claborate Nedesemnarea
Nr. avertizari in persoanei/

interes public depuse | structurii care si _




Tipuri de fapte
asupra cirora  s-au
fficut avertizari in
interes public

primeasci
avertizarile in
interes public
Neimplementare
a mecanismului
cu privire la
protectia
avertizorilor de
integritate

Lipsa de
incredere a
personalului/
cetatenilor cu
privire la
protejarea
identitatii celui
care semnaleaza
nereguli

1.16 Implementarea de sisteme | Instrument privind Lipsa resurselor | Documentul prin Decembrie 2020 | Conducerea UAT In functie de
unitare de management al managementul financiare si care este acordatd Umbriresti: dimensiunea
calitatii (tip ISO, CAF) calitatii implementat | umane certificarea rganizatiei (se
ot utiliza
Surse proprii
sau finantiri
ierambursabile)
1.17 Sporirea instrumentelor/ Procedurd interni Lipsa resurselor | Proceduri Permanent Conducerea UAT In functie de
mecanismelor de control in elaboraté si aprobata | financiare si operationala Umbriresti; imensiunea
organizarea examenelor/ Proceduri internd umane Sistem de Comisie concurs rganizatiei (se
concursurilor de promovare/ implementati Nerespectarea monitorizare pot utiliza
recrutare Nr. de situatii de procedurii de audio/video esurse proprii
incélcare a normelor | citre personalul Inregistrérile au finantari
Nr. contestatii desemnat in audio/video erambursabile)
depuse comisiile de Nr. contestatii
Sistem de concurs respinse/ solutionate

| monitorizare

favorabil




T,

audio/video

functional
1.18 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri Nealocarea Acte administrative | Permanent Conducerea UAT Se va estima in
procedurilor administrative administrative resurselor adoptate in acest Umbriresti; nctie de
inclusiv prin dezvoltarea si simplificate necesare sens rocedura
utilizarea solutiilor e- Nr. de servicii (bugetare si Pagina web a Persoane desemnate simplificatd si
administratie in vederea publice furnizate umane) institutiei ehnologia care
furnizirii serviciilor publice online Intarzieri in Timpul de furnizare rmeazdi a fi
online Nr. utilizatori procesul de a serviciului publie ﬁ::&ﬁm (se pot
Frecventa utilizirii achizitii si furnizat online tiliza resurse
Nr. de certificate si | implementare a Rapoarte de roprii sau
autorizatii emise diferitelor solutii | activitate inantéri
trimestrial prin informatice erambursabile)
folosirea noii Cunostinte
tehnologii insuficiente la
nivelul
angajatilor
pentru realizarea
unei astfel de
masuri
Acces limitat la
internet
1.19 Inrolarea la solutiile Nr. de solutii Lipsa Site-ul institutiei Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
existente de tip e-guvernare, e- | accesate infrastructurii Platforme Umbriresti;
administrare si e-justitie ca Nr. de servicii tehnice si a Persoane desemnate
platforme de accesare a furnizate prin personalului
serviciilor publice de ciitre intermediul specializat
cetiteni platformelor Sistem
electronice informatic
Nr. de utilizatori ai neperformant

serviciilor publice

Acces limitat la _




online incircate
Nr. de proceduri
incéarcate in
platforme’

| internet

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Misuri _ Indicatori de _ Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil _ Buget
| performanti realizare
2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe Resurse Rapoarte de Permanent Conducerea UAT Se va estima
asigurarea participdrii la derulate/ activititi de | financiare activitate Umbriresti;, in functie de
programe de crestere a gradului | formare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul planului | numirul
de constientizare si a nivelului Nr. participanti Grad scizut de | Certificate de de integritate participantilo
de educatie anticoruptie a Nr. module de curs | participare participare/ absolvire r, continutul
personalului propriu si a celui derulate programului
din structurile subordonate: (ex: | Nr. certificate de etc.
sesiuni de instruire/ intalniri/ participare (se pot utiliza
grupuri de lucru in domenii ca: resurse
achizitii publice, etica, consiliere proprii sau
eticd, management financiar, finantiri
resurse umane, disciplind in nerambursabi
constructii, transparenti, acces le)
la informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati,
sistem de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT
etc)

2.2 Asigurarea diseminarii de Nr. de angajafi care | Tratarea cu Note de informare Permanent Conducerea UAT Se va estima in
informatii privind riscurile si au fost informati 20 | superficialitate a | Ghiduri Umbriaresti; functie de
consecinfele faptelor de corupfie | Nr. informiri activitagii de Brosuri Personalul desemnat  mumiirul
sau a incidentelor de integritate. | transmise diseminare a Pliante angajatilor, a
Punerea la dispozitia angajatilor | Nr. ghiduri/ broguri/ | informatiilor | E-mailuri transmise modului de

* Vor fi identificafi alfi indicatori in funciie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.

[



' a unor indrumare legislative, pliante elaborate | Intirzieri Liste de difuzare iseminare
ghiduri si culegeri de spete, in cauzate de Figiere publicate pe format fizie/
domeniul conflictelor de supraincircarea | Intranet lectronic/
interese/ incompatibilititilor si cu alte sarcini a ail), a tipului
faptelor de coruptie sdvarsite de structurilor ¢ material
persoane din administratia responsabile ghid/ pliant/
publici Accesul limitat rosurd) etc (se

la culegeri de ot utiliza
spete, ghiduri surse proprii
etc. sau finantiri
nerambursabile)
2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii Resurse Rapoarte de Permanent Conducerea UAT 'Se va estima in
informare publicd/ dezbateri/ derulate financiare activitate Umbriresti: functie de tipul
consultari/ sesiuni de informare/ | Tipuri de mesaje insuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul planului  |de campanie,
conferinte de presi in vederea Evolutia perceptiei Grad scazut de | Evaludri post- de integritate imensiunea,
cresterii gradului de privind coruptia la participare a campanie rupul tinta ete.
congtientizare si a nivelului de nivelul UAT cetitenilor Site-ul institutiei se pot utiliza
educatie anticoruptie in rindul Nr. intilniri/ Lipsa interesului | Minute esurse proprii
cetatenilor, precum si cu privire | dezbateri/ consultiri pentru dialogul | Rapoarte activitate sau finantiri
la drepturile si obligatiile pe care | Nr. participanti din | cu reprezentantii nerambursabile)
acestia le au in raport cu partea comunitatii comunitatii
institutia locale locale/ cetétenii
Tipuri de subiecte
abordate
Nr. recomandari
rezultate
Nr. si tipuri méasuri
adoptate
2.4 Punerea la dispozitia Nr. sesizéri primite | Resurse umane | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei  [Necesar doar in
publicului a unor modalititi de | Tipul faptelor asupra | si linanciare Registrul de sesiziri publice cazul

evaluare a gradului de satisfactie
a cetatenilor cu privire la
conduita functfionarilor/
personalului si calitatea
serviciilor oferite (formulare,

cdrora se fac sesiziri
Tipul masurilor
administrative
dispuse

Nr. sesiziri la

insuficiente

Formulare
Raport de activitate

Compartimentul de
comunicare cu publicul

implementirii
unui sistem
online.




registru de sesiziri, sesiziri on-
line)

comisia de disciplini
Nr. chestionare
aplicate

2.5 Derularea de campanii de Nr. campanii de Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerea UAT Um va estima in
conglientizare, organizarea de constientizare resurselor institutiei Umbriresti, functie de tipul
dezbateri publice periodice cu derulate necesare Rapoarte de coordonatorul planului  |de campanie,
privire la prevenirea coruptiei si | Nr. de dezbateri (bugetare si activitate de integritate imensiunea,
promovarea bunelor practici publice organizate umane) Presa locala rrupul finta etc.
anticoruptie Nr. bune practici Nivel scizut de se pot utiliza
diseminate interes si esurse proprii
participare a sau finantari
cetitenilor nerambursabile)
2.6 Realizarea unor proiecte/ Nr. protocoale de Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerea UAT Se va estima
activitati avind ca obiectiv colaborare incheiate | resurselor institutiei Umbriresti; in functie de
prevenirea coruptiei, Nr. de proiecte/ necesare Rapoarte de Coordonatorul planului | activitatile
promovarea eticii, integritatii i | activititi derulate (bugetare si activitate de integritate proiectului.
bunei guverndri in parteneriat cu | Nr. si gradul de umarne) Presa locala
societatea civili implicare a Nivel scizut de | Rezultatele
reprezentantilor participare/ proiectelor/
societdtii civile in implicare a activitatilor
proiecte/ activititi reprezentantilor
UAT-ului _ |
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
performantii realizare
3.1 Asigurarea functionalititii Numir de informatii | Resursi Pagina de interneta | Permanent Conducerea UAT In functie de
site-ului institutiei, publicarea i | publicate financiara institutiei Umbraresti; complexitatea
actualizarea periodici a insuficienta ite-ului, se pot
informatiilor publice destinate Numiir de structuri Personal Adrese Compartimentul tiliza surse
cetitenilor care incarci neinstruit informatic/ achizitii roprii sau
informatii in website | Cetiteni E-mail-uri finantiri
neinteresati nerambursabile.
3.2 Aducere la cunostinti Agenda de lucru Furnizarea cu Pagina de internet a | Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
publici, prin intermediul site- publicata intirziere a institutiei Umbriresti;

ului institutiei, a Agendei de

| Numir aparitii

informatiilor

10



¢
\

| lucru a Primarului/
Viceprimarului

zilnice

_ cuprinse in
agenda Personal
supraincircat cu
sarcini Acces
limitat la
internet
Cetiteni
neinteresati

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.544/2001

3.3 Asigurarea gi imbunatitirea
accesului la informatii de interes
public si eficientizarea
activitatilor aferente

Numarul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativi

Lista cu informatiile
publice din oficiu

Rata de rispuns la
solicitiri de
informatii (numdr de
raspunsuri/ numdr de
solicitdri)

Numar rapoarte de
evaluare a
implementarii Legii
nr. 544/2001

Numir rapoarte de
activitate ale
mstitutiei

Programul de
audiente pentru
cetiteni

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de
citre cetifeni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale privind
accesul la
informatii de
interes public s
a celor privind
transparenta

Pagina de internet a
institutiei

Statistica furnizati in
procesul de
autoevaluare a
masurilor preventive

Rapoarte de evaluare
a implementirii
Legii

nr. 544/2001

Rapoarte de
activitate ale
institutiei publicate
anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Permanent

Conducerea UAT
Umbriresti;

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.544/2001

Nu este cazul.
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Numir de sanctiuni
dispuse pentru
incilcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare a accesului
la informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instanta a deciziilor
sau masurilor
adoptate

Rata de
implementare a
recomandirilor
cuprinse in
rapoartele anuale

Rapoarte de audit

Hotarari
Judecitoresti

3.4 Asigurarea respectirii
prevederilor legale in ceea ce
priveste transparenta procesului
decizional si legislativ

Numir proiecte de
acte normative
postate pe site-ul
institutiei

Numir consultiri
publice organizate

Numar propuneri
primite din partea
publicului

Numir rapoarte de

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de
ciitre cetajeni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarca
obligatiilor
legale privind

Pagina de internet a
institutiei

Statistica furnizatd in
procesul de
autoevaluare

Rapoarte de
evaluare a
implementarii Legii
nr.52/2003

| Minute ale sedintelor

Permanent

Conducerea UAT
Umbriresti;

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.52/2003

Nu este cazul,

12
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evaluare a
implementarii Legii
nr. 52/2003 publicate

Numirul i tipul de
sanctiuni dispuse
pentru incilcarea
obligatiilor
prevazute de Legea
nr. 52/2003

accesul la
informatii de
interes public si
a celor privind
transparenta

de consultare
organizate

3.5 Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date | Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
interes public in format deschis | publicate in format | resurselor institutiei Umbriresti:
deschis.* umarne si persoanele responsabile

financiare, desemnate

Lipsa interesului

pentru

publicarea

informatiilor in

format deschis

Inexistenta unei

pagini web a

institutiei
3.6 Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii Lipsa resurselor | Pagina web a Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
interes public conform publicate financiare si institutiei Umbréresti;, persoanele
standardului general din Anexa umane responsabile desemnate
4 si Anexa 5° la SNA
3.7 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date | Nealocarea Portalul data.gov.ro | Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul | resurselor Umbriresti;

data.gov.ro umane si Persoanele responsabile
financiare. | desemnate

* Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc),

deschise se pot gasi la hitp:/fogp.pov.ro/
5 Dupa caz, in functie de tipul de institutie,

ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de ciitre oricine. Mai

multe informatii referitoare la datele
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Lipsa
informatiilor/
cunostintelor in

domeniu

Lipsa interesului

pentru

publicarea

informatiilor in

format deschis
3.8 Organizarea de Tntalniri/ Nealocarea Site-ul institutiei Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
dezbateri/ consultiri cu resurselor Minute Umbraresti
reprezentantii comunititii locale/ necesare Rapoarte activitate
cetafenii cu privire la prioritatile
comunititii Lipsa interesului

pentru dialogul

cu reprezentantii

comunititii

locale/ cetiifenii
3.9 Publicarea pe pagina web a | Numdr de anunturi Intirzieri in Anunturi Permanent Conducerea UAT Nu este
institutiei a anunturilor privind publicate publicarea Adrese Umbriresti, cazul. Se va
concursurile/ examenele de Nr. publicatii in care | documentelor Pagina de internet a Persoane desemnate calcula un
recrutare si de promovare apare anuntul institutiei buget in

cazul in care

publicarea se

va face gi in

_ | | presa locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Misuri Indicatoride | Riscuri | Surse de verificare Termen de Responsabil | Buget
performanti realizare
4.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati Resurse umane | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea UAT Se va estima
operationale a structurilor de raportat volumul de | si financiare activitate Umbraresti in functie de
control intern si audit si activitate insuficiente necesarul de

congtientizarea factorilor de
decizie de la nivelul institutiilor
implicate cu privire la rolul

Resurse materiale
alocate

resursi

umand,
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sistemelor de control

intern/managerial Nr. de recomandiri
formulate/
implementate
4.2 Auditarea internd, o dati la | Nr. recomandari Resurse umane | Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea UAT Nu este cazul.”
doi ani, a sistemului/ masurilor | formulate insuficiente Rapoarte de Umbriresti
de prevenire a coruptiei la Gradul de Lipsa activitate
nivelul institutiei implementare a structurilor de
miésurilor preventive | audit intern
anticoruptie
4.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesiziri Caracter formal | Decizii ale comisiei | Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiy primite al activitatii de disciplina Umbréaresti, comisia de
pentru incalcarea standardelor Nr. sesiziri comisiei de disciplina
etice gi de conduita anticoruptie | solutionate/in curs disciplini
la nivelul tuturor angajatilor de solutionare Pregitire/
Nr. si tipul de informare
sanctiuni dispuse insuficientd a
Nr. de decizii ale personalului
comisiei de Practica
disciplind anulate adoptérii celor
sau modificate in mai usoare
instanti sanctiuni/
Nr. de persoane care | nesanctionarii
au savarsit in mod
repetat abateri
4.4. Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte Intérzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea UAT Nu este cazul.

periodica a unui raport privind
sanctiunile disciplinare

publicate/ difuzate

publicare/difuzare

refeaua intranet
Lista difuzare

Umbriresti, Secretar

_ comisie de disciplini

®In cazul in care nu existd o structura de audit $i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern,

15

[+



