Anexanr. 3 la G nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE ._.mhzmnhmr_.__.._.b INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A ancw_ icl, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2020
8  Cod ' Legea nr, 7/2004 privind Codul de conduita a funclionarior | 1, Numdr de sesizani privind incalcar ale nomelor . - 0
etic/deontologicide | publici, republicata L 2. Numér de sesizari In curs de solufjonare : - o
conduita Legea nr. 47712004 privind Codul de conguitd a personalului |~ 3 Numar de sesizari soluficnate e i 0
contractual din autoritafle s institutiile publice 4, Durata procedurilor 0
- Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor i procurorilor, | 5. Numar de decizi prin care s-a confirmat incélcarea normei ) 0
_ republicata, cu modificarile si completérile ulterioare 6. Numar de masuri dispuse diferenfiate pe tpui . 0 |
Hotararea Guvemulul nr. 91/2005 pentu aprobarea Codului ™7~ Numér de decizi ale comisiel anulate sau modifcat i instanta . ] 0
_ de etica §i deontologie al polifstuiui B, Gradul oe cunoagtere de catre angejaf a normelor (chestionare de evaluare] 90 %
| Hotararea Consiliului mcnm:_& al _______mm_m:m_cu_ r. mm_@_mg_um. ) z:_._._u._.mmmn:___:mn_ de formare privind nomele de conduit - 1
! pentruaprobarea Codului deontologic al judecétorior §i |55 = persoane care au fost instuite prin intermediul actiunilor de formare | 28
m._SnEn__:_Q B O N profesional B . | N
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. §0012018 privind 7 o de masuri administrative adoptate pentru in/&turarea cauzelor sau circumstantelor 0
muﬁ_ﬁ_unmﬁmm Codului contrelului intern managerial al entitatiior care au favorizat incBlearaa normmelar
publice _ 12. Numér de persoane per institulje care au savarsit abater disciplnare 0
L g o HIehe _amam_ﬂgmaoﬂm:amﬂn: . o 13. Numdr de persoane _mmﬁ au savarsit in mod repetat abaten de la normele respective ) 0
| 2| Declararea averilor | Legea nr. 1762010 privind integrilatea in exercitarea functilor % Numér de persoane care au otligafja depunerii declaraliel de avere B
§i demnitafilor publice, pentru modificarea i completarea Legii 2. Mumér de persoane care nu au cepus in termen declaralii de avere - 0
_ | nr. 144/2007 privind infinfarea, organizarea §i funciionarea | 3. Numér de persoane care nu au depus declaralii de avere, dintre cei care aveau cbligatia B
I | Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4, Mumdr de sesizan ale AN| 0
| $i completarea altor acle normative 5. Numar de decizi ANI ca urmare a seszarilor transmise de insfitufje ] 0
_  Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | § Numér de decizi ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificata) | _ 0
! _ transparentei in exercitarea demnitatior publice, & funcilor ™7 Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor AN 0 F
E_u.___n,mr §i in EEE_. am_ afaceri, prevenirea §i sanciionarea 8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor 0
corupliel, cu modificarile i completanle ulterioare care &u favonzat incalcarea normelor privind declararea averilor .
.89 Numar de consultafi oferite de perscanele responsabile peniru implementarea 0
_ | prevederilor legale privind ceclaratjile de avere si declarafile de interese
10. Gradul de cuncagtere de caire angajali a normelor privind declararea averilor {chestionar | 95 %
de evaluare) o :
11. Numar de activitali de formare privind declaratjile de avere s 1
_ 12, Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare 35
_ b 2 B o __profesionals - ife=
3 Declararea Legea nr. 251/2004 priving unele masuri referitoare |a buaurile 1. Wumér de cadouri primite §/ inregistrate in registru ) 0
cadourilor - primite ¢y ity gratuit cu prilejul unor acjuni de protocol in 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul instituties % - [ K
1 _ exercitarea mandatului sau a funciei 3 Numér de situatii in care s-a achiziiona! cadoul i

"Indicateri minimail care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de molementare a standardelor legale de integritate.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPAA...{TA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUF «cl, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Valoarea cadounlor achizilionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou gi in total)

\Valoarea bunurior valorificate

Conflicte de interese

| Agenfiei Nafionale de Integritate, precum §i pentru modificarea

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funclilor

4.
5.
f.
1.

Numar de declaratii de abfnere

$i demnitafilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 pvind infiintarea, organizarea si funclionarea

e

. Numar de situafji in care supericrul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situalja
de potential confiict de interese

e R e ) e )

si completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea

Lo

conflict de interese

Numar de sesizari primite de institulie de la terle persoane cu privire la existenia unui |

b

Numar de decizi AN| prin care s-a constatat starea de conflict e interese

franspareniel in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea

&n

Numér de sesizéri ale parchetului crivind posibila sdvarsire a infractiunii de conflicte de
interese

corupliel cu modificarile si completdrile ulteroare

6. Mumar de condamnari privind sévarsirea infracfunii de conflicte de interese

Codul penal

7. Gradul de cuncastere de catre angajali a normelor privind conflictul de interese

(chestionar de evaluare)

80 %

8. Numar de activitay de formare

9 Numédr de perspane care au fost instruite prinintermediul acjunilor de formare
profesicnald

28

10, Nr. de proceduri de achizitie analizate

11. Nr. de avertismente de integritate emise
12, Nr_de conflicte de interese prevenite

13, Numér de persoane care nu au depus a.mnmma"_m de interese si aveau obligatia depunerii
acesteia

2o O

Consilier de etica

legea nr. 188/1998 privind Statulul funclionarilor publici

1. Numar de sedinte de consuliare

—_

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Numér de angajalj care au beneficiat de consiliere

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor

3. Mumar de spefe, diferentiate pe tipologii de dileme etice

publici, republicata

4. Gradul de cunoagtere de caire angajal a normelor privind consilierul efic [chestionar de
evaluare)

95 %

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

100 %

6. Numér de actvitati de formare

7. Numér de persoane care au fost instruile prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

28

Motd Raportérile vor cuprinde inclusiv _:ﬁ.iﬂ_m_m si datele prevazute in Ordinul Presedintelui

| Agentiei Nationale a Functonariler Public: nr 41082015 pentru aprobarea procedurii priving

completarea si transmiterea informatiilor privind respeciarea normelor de conduits  de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul avtoritatilor si institutilor
publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funclilor
sl demnitatilor publice, pentru modificares i completares Legii

1. Numér de persoane afiate in stare de incompatinilitate

2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institufie

| nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si funclionarea | 3, Numér de sesizari primite de institutie de la terle persoane cu privire la existenfa Eﬂ-
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A ncmc}_m__ PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Agentiei Mationale de Integritate, precum ..m_.._uml_a modificarea
si completarea altor acte normatve

Legea nr. 1612003 privind unele masun pantru asigurarea
transpareniei Tn exercitarea demnitafilor publice, a functilor
publice si in medul ce afaceri, prevenirea si sancionarea
corugtielcu modificarile si completarile ultericare

incompatibilita)

4, Muméar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor _mnuanmim__._ﬁﬁ_

=

5. Numér de decizii confirmate de instanta
6. MNumar de masuri administrative adoplate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstaniglor

care au favorizal incalcarea normelor privind incompatinilitatile
7. Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor prvind incompatibilitatile (chesticnar
de evaluare)

28

8. Numar de activitati de formare

==

8. Mumar ce perscane care au fost instruite prn intermediul acfunilor de formare
profesionala

28

Transparenta Tn
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ultericare

1. Numér de proiecte de acte normative adoptate

60

B0

2. Numér de anuniuri publice privind proiectele de acte normative

3, Mumér de recomandari fransmise de sccietalea civila si cetaleni in procesul de
transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau complelarea unor
acte normative

4, Gradul de acceptare s preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu privire
la proiectele de acte normative supuse consultanii publice [ca procent Tntre numéarul total
de recomandan fransmise $i numarul de propuneri efectiv preluate)

Mumér de proiecte de aclke normafive modificate in urma procesului de consullare

MNumér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului normativ

Numér de sedinte publice organizate la initiatva institutisi

Numér de participanti la sedintele publice

5,
B
7. Numnér de réspunsuri la propunerile, sugestile sau cpinile nepreluate
8
g,
1

0. Mumér de cetajeniforganizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institufiei
peniru a fiinformate in legaturd cu proiectele de acte normative

11, Numér de sedinte publice croanizate la solicitarea societdfii civile

12, Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice

13, Numér de plangen in justifie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre instiufie

14, Mumér si tipul de sancliuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

15. Mumér de activitalj de pregatire prefesionalé a personalului din administrata publicé

16, Num@r de persoane care au fost instrute prin intermediul actiunilor de formare 0

; profesionala o
17, Numér de rapearte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institufiei; 1
18. Numér de péarti interesate Tnscrise in Regisirl Unic al Transparentei Intereseler la nivelul _ 0

i Guvernului Romaniei o e
19, Mumén)l de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al | 0

N Transparentei Intereselor B ) )
20. Numér de utilizatori ai platformei consultare. gov.ro 0
21, Numér de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizali de registru, din 0
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INVENTARUL MASURILOR DE ._.mhzm_u}_mnz._.h INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A nc_ﬂr_v |, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

- [ administratia publica il ) .
22, Numar de acte normative exceplate de la publicare N 0
23. Mumar de dezbateri publice organizate la solicitarea societati civile 0 I
. e 24, Numar minute ale dezbatenlor publice 0 W
8 Acces lainformatii | Legea nr. 544/2001 privind licerul acces la informatile de | 1. Numar de setun de date putlicate in format deschis pe platforma data, gov.ro | 0
de interes public | interes public, cu modificérile ulterioare 2. Numar de solicitéri de informalii de interes public primite 7|
3. Mumér de raspunsuri comunicate in termenul legal i 7
4. Numér de raspunsuri formulate cu intérziere, fala de termenul legal 0
9. Numér de solicitarn de informafi de interes public |a care nu s-araspuns 0
B Numér de reclamafii administrative - 0
7. Numar de reclamafii administrative sclutionate favorabil ik 0
|8 Numér de plangeri in instanta a _ 0
-9 Numdr de hotdrdn judecalorest definiive i irevocabile pronuntate in favoarea 0
_ _ peteniului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public o 2]
10, Numérul gi tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligafiilor legale a0
_ 11, Numar de activitali de pregatire profesionald a personalului din administratia publica |
12, Numar de persoane care au fost instrute prin intermediul acfunilor de formare 0
L profesionald
_ 13, Mumérul si tipul de masuri interne luate pentry imbunatétirea procesului de comunicare 0
a informafiilor de interes public B |
_ 14. Numar de UAT-uri care au implementat Memcrandumul privind cresterea transpareniei 0 .
. si standarcizarea afisarii informatiilor de interes public
| |15, Numér de instifufii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro B
16.  Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an DA |
17. Numér de rapoarte anuale de actvilate disponibile pe site-ul institutiei _ 1
o .18, Gradul de respectare a standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente) 100% |
g, Protectia . Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatie | 1. Numér de sesizari 0
avertizorului de publice, insfitutiile publice gi din alte unitali care semnaleaza | 2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu) 0
integritate incalcan ale legi 3. Numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 1{Codul de
_ conduit eticd
si profesionala
| | a functionarilor
“ ' publici si
| personalului
3 ) contractual)
4. Numér de institufii in care existd persoane special desemnate pentru a primi sesizarile 0
3 avertizorilor de integritate B )
i 5. Mumar de institulii in care existd implemental un mecanism cu privire la protectia 0 |
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averlizorilor de integritate

_ 6 MNumar de mésun administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 0
L circumstanielor care au faverizat incaicarea normelor, diferentiat pe tipclogi
7. Numar de situaiii de represalii 1a locu! de munca o 0
8. MNumér de plangeri depuse in instan{a b 1R
8. Wumar de situalii in care au fost acordate compensali avertizorilor de integritate ]
“ 10, Numar de activitali de pregatire profesionala & personalului din administratia publica 0
|11, Numér de persoane care au fost nstruile prin intermediul acfunilor de formare 0
B - | profesionald e
10, Distribuirea aleatorie | Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 | 1. Numar de persoane desemnzte cu reparfizarea aleatorie a cauzelor'sarcinilor de MU
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine intericara al | servicil |
dosarelorisarcinilor ' instanlelor judecétoresti, cu modificarie si completarie | 2 Numér de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii ESTE
de serviciu ulterioare 3. MNumdr de masuri luate de pregedintele instanteiconducatorul institutiei pentru
Regulamente, ordine interne . remedierea nereguliler constatate CAZUL
1. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 1. Numar de regulamente intermne care prevad procedurs monitorizani situatilor de 0
incheierea angajarii | transparentel in exercitarea demnitaflor publice, a functiilor . pantouflage - o
in cadrul institutiilor | publice sl In mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea 2. MNumér de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire |2 monitorizarea 0
publice coruptiel.cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 alin, situaliilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
{Pantouflage) (3 | acestsens - o )
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. BB2011 privind [ 3 Numar de persoane care au desfasurat activitali de monitorizare si cantrol cu privire |a 0
prevenirea, constatarea si sanclionarea nereguiilor aparute in  societafi comerciale §i care au iesit din corpul functionarilor publici |
| oblinerea §i utiizarea fondurilor europene si'sau a fondurilor |~ 4 Numér de persoanelor care isi desfagoard activitateal dau consultanta in cadrul regiilor 0
publice nalicrale aferente acestora [art. 13 alin. {1)] autonome, societatilor comerciale ori in alte unital cu scop lucrativ din sectorul public, n
termenul de 3 ani dupa iegirea din corpul funclicnarilor publici (dintre acele persoane
care au inferdictie conform legii) ]
5 Numér de masuri adeptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe 0
. fipuri !
_ | B Numérde incalcari ale prevederilor art 13 alin {1) constatate 0
7. Numar de solicitarilor catre instania de judecatd peniru anularea contractului de 0
finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1) _ o
I Mumar de sancliunilor aplicate de catre instanie el
Mumér de societdli comerciale in care isi desfasoard activitatea perscane care au 0
derulat anterior activitali de menitorizare si control $i care intrd sub incidenta art. 13
o _ __din{1}, diferenyiat pe domenil majore de activitate
12, Functiile sensibile | Crdinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privingd 1. Numar funciii sensibile §i funciiile considerate ca find expuse la coruptie identificate si B
aprobarea Codului controlului intem managerial al entittior | inventariate —
publice 2, Mumér de persoane cérora i s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea .A,__ gestionarea 0

funciiilor sensibile
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA Sl DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Motd: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - .&.:.mE___ E:m,_.___ sarcini, conform Anexei la
Crdinul secretarului general al Guvernului rr. 002018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial &l entitafilor publice.




